IHR PERSONLICHER BERATER

mit breiter Kompetenz

Es sind Menschen, die durch
eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit, engagierte
Leistung und ganzheitliches ~
vernetztes Denken den Erfolg -
eines Unternehmens schaffen

Als Dipl.-Betriebswirtim Schwerpunkt Personalwirtschaft,
nach einerzwolfiahrigen Tatigkeit als Nachrichten-
techniker mit Fihrungsverantwortung, verfige ich mit
Uber 20 Jahren Erfahrung im Personalmanagement und
der Personalleitung von Firmen unterschiedlicher GroBe
und Kultur, seit2004 als Berater, Coach, Dozentund
Gutachterim Hochschulbereich, Ubereine breite
personalwirtschaftliche Kompetenzund erfolgreiche
Praxis.

Seit2009 auch mitPartnernin der ARUS Consulting

Erganzt wird dies durch eine langjahrige ehrenamtliche
Tatigkeitim birgerschaftlichen Bereich.

Der Schwerpunkt meiner Beratungstatigkeit liegt sowohl
in der personalwirtschaftlichen Unterstiitzung von
Unternehmen wie auch im Coaching und Training.

Die Erfahrungen und Erfolge stammen aus den Bereichen:
= Bankenund Versicherungen

= Dienstleistung Callcenter/Assistance

ITK Unternehmen

Logistik / Business Process Outsourcing

Luftfahrt / Fluglinie

Medien und Verlagswesen

Non Profit Organisationen

Offentlicher Dienst/Universitat und Sicherheitsbereich
Produktionsunternehmen Metall und Kunststoff
Gutachter Akkreditierung von Studiengangen
Coaching/Training von Gruppen und Einzelpersonen.

Die Ausbildung:

= Diplom Betriebswirt FH Personalwirtschaft

= zertifizierter Change-Coach®

= Ausbildereignungsprifung

= staatlich geprifter Techniker/Nachrichtentechnik.

MEINE KONTAKTDATEN

und Erreichbarkeit

Personalmanagement Riemann
Diplom Betriebswirt FH Thomas Riemann

Partner der ARUS Consulting

Eichelgarten 12
86926 Greifenberg am Ammersee

Telefon: +49 8192 999471
Telefax: gerne auf Anfrage
Mobil:  +49 171 1944006

E-Mail:  thomas.riemann@pr-riemann.de
Internet:  www.pr-riemann.de

Twitter:  http://twitter.com/triemann
Skype karriere_anders per Chat
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PERSONALBERATUNG

Vom Recruiting bis zur Trennung

Personalwirtschaftliche Lésungen
entstehen nicht nur im Gesprach, sondern
in der gemeinsamen Umsetzung

Sie nutzen das »Mitarbeiterpotenzial« Ihres
Unternehmens dann optimal, wenn Sie diese richtig
ausgewadhlen, fach- und sachgerecht sowie
auftragsbezogen eingesetzen undin ihrer
unternehmensbezogenen Entwicklung und Fortbildung
individuell unterstitzten und dann erfolgsorientiert
vergUten.

Aus langjahriger Praxis als Personalleiter und heutiger
Personalberater, Coach und Trainerkenne ich diese
Verantwortung und kann Sie, auch miteinemInterim
Management, effizient untersttitzen. Denn Ihr
unternehmerischer Erfolg sollte immer mitderrichtigen
Strategie beginnen.

Mitarbeitersuche - Recruiting

Die Starkung lhres Unternehmens und der Fahigkeiten
lhrer Mitarbeiter beginntschon bei derrichtigen
Mitarbeitersuche und -gewinnung.

Die wichtigsten Fragen zu Bewerbern, die ich klare:

= Passt die Fachkompetenzzur Aufgabe?

= |st die notwendige Methodenkompetenz zur
Erledigung der Aufgabe vorhanden?

= Sind die Sozial-, Kommunikations- und die
Fihrungskompetenzfir Ihr Unternehmen passend?

Ich erarbeite eine funktions- und prozeBorientierte
Stellenbeschreibung und das Anforderungsprofil. Eine
kostengunstige - in der Regel ohne teure Stellenanzeigen
- und zielorientierte aktive Suche nach geeigneten
Bewerbern bautdaraufauf. Dann prasentiereich Ihnen
geeignete Bewerbungen.

Durch meinen Einsatzwerden Sie zeitlich und fachlich
entlastet, nutzen meinelangjahrige Erfahrung,
profitieren von einer systematischen Vorge hensweise und
bekommen genau die Mitarbeiter, die optimal zu lhrem
Unternehmen und den Kolleglnnen passen.

Mitarbeiterbindung & Betreuung

Im betrieblichen Einsatzist die »Passung« der Mitarbeiter
in die Unternehmensstrategie und den Bedarfimmer
wiederzu Uberprifen und neu zujustieren.

Gerade deshalb sollten sich Geschéftsfiihrung und
Fihrungskréfte auch in Krisenzeiten mit dem Thema »wie
starke ich die Beschaftigungsfahigkeit meiner Mitarbeiter
zum Nutzen des Unternehmens« beschaftigen.

Hiersetze ich z. B. folgende Instrumente ein:
= Einarbeitungsplan und Patenmodell

= Zielvereinbarungsgesprach und Coaching
= Vergltungs-und Gehaltsbandsystem

Trennung & Newplacement

Unternehmen, die sich von Mitarbeitern trennen mdussen,
stehen nicht nurunternehmerisch, sondern auch
menschlich vor groBen Herausforderungen.

Ich berate Sie nichtnur, sondern begleite Sie auch in der
Umsetzung, damit Sie méglichst ohne Ansehensverlust,
sowie effizientund kostengtnstig aus solchen
Krisensituationen hervorgehen kénnen. Dabeisetze ich
meine langjahrige Arbeitsmarkterfahrung ein.

Alle Trennungsprozesse gestalte ich auf
sozialvertraglichem Weg. Ich fiihre die Gesprache und
initiiere ein »Newplacement«. Damitwird eine
Konflikstimmung weitestgehend vermieden. Dies starkt lhr
Ansehennicht nurbeiden Verbleibenden undsichert

Ihnen deren Leistungs-bereitschaft und Motivation,
sondern starktes auch beilhren Kunden.

KARRIERE COACHING

Einzeln und sehr individuell

Das Ziel ist ein individueller Handlungsplan,
der Sie neu motiviert

In diesem individuellen Coaching wird ein Handlungsplan
zur effektiven probleml&sungs- und prozessorientierten
Aufgabenerfillung erstellt. Das Motivationsinstrument zur
Leistungssteigerung am Arbeitsplatz oder Stellensuche.

Mit einerfundierten Standortanalyse, der Methode
Change-Coaching®, wird Ihnen die zentrale Frage »wie
arbeitsmarkt- und unternehmensfit binich fir anstehende
Veranderungen?« beantwortet.

Die Methode eignetsich besonders fur Fach- und

Fihrungskrafte

= zum Halten der Spezialisten

= zur Redynamisierung von Karrieren langjahriger
Mitarbeiter

= vor und nach Umstrukturierungen

= im Rahmen einerKarrierestandortbestimmung und
Neuorientierung

TRAINING

fur FUhrungskraftegruppen

Starken Sie die FUhrungs-, Kommunikations-
und Entscheidungskompetenz

Uberdas Projekt »Fiihren einer Segelcrew« trainieren wir
in 6 Tagen aufgaben-und unternehmensorientierte
Fihrung, Zusammenarbeit und teamorientierte
Zielerreichung durch exakte Planung und sichere,
verantwortungsvolle Umsetzung dieses Projektes.

Jede getroffene Entscheidung wirkt sich unmittelbar aus
und die Lernerfahrungen sind in den betrieblichen Alltag
Ubertragbar.

Profitieren Sie mitmeinem Partner von unserer
langjahrigen Praxis als Fihrungskréafte sowie unserer
Erfahrung als Trainerund Segler.



